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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि वह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as a separate compilation 


भाग II - खण्ड 4 
PART II _ Section 4 


रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक नियम और आदेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry ofDefence 


रक्षा मंत्रालय 


नई दिल्ली, 29 अप्रैल, 2002 


का . नि . आ . 100. - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत के राजपत्र तारीख 
10 मार्च 1973 में प्रकाशित का .नि . आ . 67 तारीख 28 फरवरी 1973 को उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया 
गया है या करने से लोप किया गया है , नक्शानवीस यांत्रिक श्रेणी II, माडल मेकर और प्रयोगशाला सहायक के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन 
करने के लिए निम्नलखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ. - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम तोपखाना महानिदेशालय ( नक्शानवीस यांत्रिक श्रेणी II, माइल मेकर 
और प्रयोगशाला सहायक ) भर्ती नियम , 2002 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या. – उक्त पदों की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे, जो इन नियमों में उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ ? 
से स्तम्भ 4 में विनिदिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा और अर्हताएं आदि . - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, आयु सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य 
बातें वे होगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से स्तम्भ 14 में विनिदिष्ट है । 

4. निरर्हता. - वह व्यक्ति 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 


( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित रहते हुए किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है , 


1514 GI2002 
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उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसाविवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति . -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह उसके लिए जो 
कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके , तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके . इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की 
बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृति . - - इन नियमों की कोई बाबत ऐसे आरक्षण, आयु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व 
सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण वेतनमान चयन सह - ज्येष्ठता सेवा में जोड़े गए वर्षों 
वेतनमान 

सीधे भर्ती किए आने 
संख्या 

या योग्यता के का फायदा केन्द्रीय वाले व्यक्तियों के 
आधार पर सिविल सेवा ( पेंशन ) लिए आयु सीमा 
चयन अथवा नियम, 1972 के 
अषयन पद नियम 30 के अधीन 

अनुज्ञेय है या नहीं 


3 


4 


लागू नहीं होता 


5000 - 150 - लागू नहीं होता 
8000 रु . 


18 - 25 वर्ष 
टिप्पण : रोजगार 
कार्यालय के माध्यम 
से की जाने वाली भर्ती 
नियुक्ति की दशा में 
आयु सीमा अवधारित 
करने के लिएनिर्णायक 
तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


3050 - 75 - लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


नक्शानवीस * रक्षा सेवाओं के 
यांत्रिक ( 2002 ) सिविलियन 
श्रेणी ॥ * कार्यभार श्रेणी 

के आधार अनुसचिवीय 
पर परिवर्तन अराजपत्रित 
किया जा अनौद्योगिक 

सकता है । 
माडल मेकर 2 * रक्षा सेवाओं के 
( 2002 ) सिविलियन 3950 - 80 

* कार्यभार के श्रेणी III 
के आधार अनुचित्रीय 
पर परिवर्तन अराजपत्रित 
किया जा अनौधोगिक 

सकता है । 
प्रयोगशाला 2 * 

यथाक्त 
सहायक ( 2002 ) 

* कार्यभार के 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 

सकता है । 
- - - - - -- - -- - - - - 


4590 रु. 


44 


लागू नहीं होता 


4000 - 100 - लागू नहीं होता 
6000 रु. 


मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


परिवीक्षा की अवधि , 
यदि कोई हो 


- --- -- - - - 


___ 10 


- - - --- -- - - - - - - - - - - - - - 
( क )किसी मान्यताप्राप्त बोट से 
मैट्रिक्यलेशन या समतुल्य । 
- - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 
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- 


- 


- - 


- - 


लागू नही होता 


दो वर्ष 


( ख ) किसी मान्यताप्राप्त औद्योगिक 
संस्थान या समतुल्य मान्यताप्राप्त संस्थान 
से नक्शानवीसी में तीन वर्ष का डिप्लोमा प्रमाणपत्र । 
( ग )किसी ख्यातिप्राप्त संगठन में संबंधित 
क्षेत्र में तीन वर्ष का अनुभव । 
भूगोल, गणित और आलेखन विशेष विपयों सहित 
माध्यमिक विद्यालय प्रमाणपत्र । आई टी आई 
प्रशिक्षण की अधिमान्यता । रेत के माइल 
बनाने का अनुभव अनिवार्य है । 
( क ) भौतिकी सहित बी . एससी । 
( ख ) इंटरमीडिएट स्तर तक भौतिकी की विभिन्न 
विपयों में प्रयोग मंचालित करने और प्रदर्शित करने 
में सक्षम होना चाहिए और इलेक्ट्रीकल मेसर 
उपकरण को संभालने जिसमें दोलनलेखी और 
बीम आवृत्ति भी सम्मिलित है में दक्ष होना चाहिए । 
रेडियो चिकिस्मा का ज्ञान होना चाहिए । 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


भर्ती की पति: भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा तथा विभिन्न 
पतियों द्वारा भर जाने याले पदों की प्रतिशसता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / 
प्रतिनियुक्ति / आमेलन किया जाएगा 


आमेलन द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी 
भती द्वारा । 


आमेलन : 
वे व्यक्ति जो रक्षा सेवाओं में निरन्तर विरचनाओं में समरूप/ समतुल्य या उच्चतर श्रेणियों में 
कार्य कर रहे हैं । 


यथोक्त 
यथोक्स 


यथोक्त 
यथोक्त 


यदि विभागीय पदोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा 


___ 13 


14 

लागू नहीं होता । 


मीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
( क ) अध्यक्ष : कमांडेंट या उसके द्वारा नियुक्त लेफ्टिनेंट कर्नल से अन्यन की पंक्ति का 
कोई अन्य अधिकारी । 
( ख ) सदस्यगण : 
( 1 ) जीएसओ- 2/ तोपखाना - 3 
( 2 ) संबंधित स्थापना से दो राजपत्रित / कमीशन प्राप्त अधिकारी । 
यथावत 


यथोक्स 


यथोक्त 


यथोक्त 


[ फा . सं . , 10080 / पीररी - 1 


गडी नारा 


वा . ए. चावडा, 3 . 
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New Delhi, the 29th April , 2002 
S . R . O . 100. - In cxercise of the powers conferred by the proviso to articlc 309 of the Constitution of India and 
in supersession of the SR . O .67 dated 28th Februar 1973 published in the Gazette of India dated 10th March , 1973 
exccpt as respects things done or oinitted to be done before such supersession the President hereby makes the following 
rules regulating the method of recruitment to the posts of Draughtsman MeclianicalGrado II ,ModclMaker and laboratory 
Assistant, namely : 

1. Short title and commencement . - ( 1) These rules may be called thc Directorate General of Artillery 
(Draughtsman Mechanical Grade II, Model Maker and Laboratory Assistant) Recruitment Rules , 2002 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of Posts . The number of the said posts, its classification and the scale of pay attached thereto shall 
be as specified in columns 2 10 + of thc Schedulc hereto annexed . 


3. The method of recruitment, age limit, qualifications, etc. — The method of recruitment, age limit. qualifications 
and other matters relating thereto shall be as specified in coloumns 5 to 14 of tlic said Schedule . 


+ Disqualification : - No person , 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spousc living . or 
(h ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , shall be eligible for 

appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, cxempt any 
person from the operation of this rulc . 

5. Power to relax : — Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , 
it may by order for reasons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of thc provisions of these rules with respect to any class or calcgory of persons. 

6 . Saving : - - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, Ex- serviccmen and 
the other special catcgorics of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from timeto time 
in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection 
or non -selection post 


Rs. 5000 - 150 - 8000 


Not applicable 


1 Youghtsman 

Juhanical 
. ..ilile il 


8 * ( 2002) 

CDS Class III 
* Subject to Non -ministerial 
variation dependent Non -gazetted , 
on workload . Non - industrial 
2 * (2002 ) 

CDS Class II 
* Subject to Non -ministerial 
variation dependent Non - gazetted , 
on worklord Non -industrial 


Model Maker 


Rs 3050 -75 -3950 
80 - 7590 


Not applicable 


Rs. 4000 - 100 -6000) 


I uboratory 
Assistant 


Not applicable 


2 * 12002) 

CDS Class III 
* Subject to 

Non -ministerial 
variation dependent Non -gazetted , 
on workload . Non - industrial 


( TII - U954 ] 
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Age limit for direct recruits 


Educational and other qualifications required for 
direct recruitment 


Whether benefit of added 
years of service admissible 
under Rule 30 of the 
Central Civil Service 
(Pension ) Rules , 1972 


Not applicable 


Essential : 


18 — 25 years 
Note : The crucial date for deter- 
mining the age limit shall be the 
last date uplo which employment 
exchange is asked to submit 
the names. 


(a )Matriculation or equivalent from a recognised Board . 
(b ) Three years Diploma Certificate in Draughtsman 
ship from an Industrial Training Institute or equivalent 
recognised Institute . 
(C ) 3 years experience in the line in an organisation 

of repute . 
Secondary School certificate with special subjects in 
Gcography,Mathematics and Drawing. ITI training 
preferable. Experience in making and models is 
essential, 


Not applicable 


-do 


Not apllicable 


-do 


(a ) B . Sc. with Physics. 
(b ) Should be able to conduct and demonstrato 
experiment in various subjects of physics upto 
Intermediate standard and be proſicient in handling of 
clectrical measuring instruments including Oscillograph 
and beam frequency Oscilliograph . Should have 
Knowledge of Radio Theory. 


Whether age and cducational Period of 
qualifications prescribed probation , if any 
for direct recruits will 
apply in the case of 
promotees 


In case of recruitment by promotion / 
absorption , grades from promotion 
to be made 


Method of recruitment 
whether by promotion 
or by absorption and 
percentage of the posts 
to be filled by various 
methods 


9 


12 


Not applicable 


Two years 


By absorption failing which 
by direct recruitment. 


Not applicable 


Two years 


By absorption failing which 
by direct recruitment. 


Absorption : 
Persons working in similar, cquivalent or 
higher grades in lower formations of the 
Defence Services . 
Absorption : 
Personsworking in similar, equivalent or 
higher grades in lower formations of the 
Defence Services. 
- do 


Not applicable 


-do 


-do 


If a Departmental Promotion Committee exists what is its 
composition 


Circumstances in which UPSC is to 
be consulted in making recruitment 


B 


14 


Not applicable. 


DPC for confirmation for direct recruits consisting of : 
(a) Chairman : Commandant or any other officer not 
below the rank of Lt. Col. appointed by him . 
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( b ) Members : 

(i) GSO -2/ Arty - 3. 
(ii) Two Gazetted/ Commissioned Officers fromthe respectivcestt. 
- do 


Not applicablc. 

-do 


- do 


[ F. No. A/ 10080/ PC -513/ Any- 3D / 581 / RR/ D ( Apptts )] 

V. A. CHAVDA. Under Secy . 


AT 


नई दिल्ली, 29 अप्रैल, 2002 
का . नि . आ . 101.-- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत के राजपत्र तारीख 
17 जुलाई, 1971 में प्रकाशित का. नि . आ . 250 तारीख 5 जुलाई, 1971 को उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले 
किया गया है या करने से लोप किया गया है, लेखापाल के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ. - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम तोपखाना महानिदेशालय ( लेखा पाल ) भर्ती नियम, 2002 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या. - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा, जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसची के स्तम्भ 
2 से स्तंभ 4 में विनिदिष्ट है । 

3 . भर्ती की पद्धति , आयु सीमा और अर्हताएं आदि . -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अर्हताएं और उनसे सम्बन्धित अन्य 
बातें वे होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिदिष्ट है । 

4. निरर्हता. - वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित रहते हुए किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्त्रीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह उसके लिए जो 
कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके , तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की 
बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी। 

6. व्यावृति : - इन नियमों की कोई बात ऐसे आरक्षण, आयु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व 
सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की 

वर्गीकरण वेतनमान चयन सह - ज्येष्ठता सेवा में जोड़े गए चो 
संख्या 

या योग्यता के 

का फायदा केन्द्रीय 
आधार पर 

सिविल सेवा ( पेंशन ) 
चयन अथवा 

नियम , 1972 के 
अचयन पद 

नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


1 


लेखापाल 


अचयन 


4500 - 125 
7000रु. 


लागू नहीं होता 


3 
2 * 

रक्षा सेवाओं में 
( 2002 ) 

सिविलियन 
* कार्यभार के आधार अराजपत्रित 
पर परिवर्तन किया श्रेणी III 
जा सकता है । अनुसचिवीय 
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सीधी भर्तीकिए जाने वाले सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 
व्यक्तियों के लिए आयु- सीमा लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 

अर्हताएं 


परिवीक्षा की अवधि 
यदि कोई हो 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित आयु और शैक्षिक 
आर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होंगी या नहीं 


8 


10 
दो वर्ष 


18 से 25 वर्ष 


लागू नहीं होता 


इंटरमीडिएट/ ज्येष्ठ कैम्बरिज उच्चतर 
माध्यमिक विद्यालय स्कूल प्रमाणपत्र 
या अन्य समतुल्य अर्हता 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधेहोगी या प्रोन्नति द्वारा या 
प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों 
द्वारा भरे जाने वाले पदों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति /प्रति 
नियुक्ति / आमेलन किया जाएगा 


11 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर आमेलन द्वारा 
और दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : उच्च श्रेणी लिपिक जिन्होंने उस श्रेणी में कम से कम 5 वर्ष सेवा की है । 
आमेलन : वे व्यक्ति जो रक्षा सेवाओं के निम्नतर विरचनाओं में समरूप/ समतुल्य 
या उच्चतर श्रेणी में सेवा कर रहे है । 
टिप्पण : जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में , जिन्होंने अपनी अहंक/ पात्रता सेवा 
पूरी कर ली है , प्रोन्नति के लिए विचार किया जा रहा हो वहां उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के 
संबंध में भी विचार किया जाएगा परन्तु यह तब जब कि उनके द्वारा की गई ऐसी अर्हक / 
पात्रता सेवा, अपेक्षित अर्हक / पात्रता सेवा के आधे से अधिक से या दो वर्ष से, इनमें से 
जो भी कम हो , कम न हो और उन्होंने अपने ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों सहित, जिन्होंने 
ऐसी अर्हक / पात्रता सेवा पहले ही पूरी कर ली है , अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के 
लिए अपनी परिवीक्षा की अवधि सफलतापूर्वक पूरी कर ली हो । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा 

___ 14 
लागू नहीं होता । 


13 


समूह - ग विभागीय प्रोन्नति / पुष्टि समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
( क ) कमाडेंट या उसके द्वारा नियुक्त लेफिट्नेंट कर्नल से अन्यून की पंक्ति का 

कोई अन्य अधिकारी । 
( ख ) सदस्यगण : 

( 1 ) जी एस ओ - 2 तोपखाना - 3 
( 2 ) संबंधित स्थापन से दो राजपत्रित / 

कमीशन प्राप्त अधिकारी । 


[ फा . सं . ए/ 10080/पीसी 513/ तोपखाना - 3डी/ 581/ आर आर/रक्षा( नि . ) ] 

पी. ए. चावडा, अपर सचिव 


New Delhi, the 29th April , 2002 


S . R . O . 101. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution of India and in 
superscssion of the S .R . O . 250 dated 5th July 1971 published in the Gazellc of India dated 17th July 1971 , except as respects 
things done or omitted 10 be done before such supcrsession the President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitinent to the post of Accountant, namely : 


1. Short title and commencement .- ( 1) These rulesmay be called the Diroctorate General of Artillery (Accountant) 
RecruitmentRules, 2002. 
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( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
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2 . Number of posts. - The number of the said posts, its classification and the scale of pay attached thereto shall 
bc as specificd in columns 2 to 4 of the Schedule hereto anncxed . 


3. TheMethod of recruitment, age limit , qualifications, ctc. — The method of recruitment, age limit and qualifications 
etc., and othermatters relating there to the said post shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


+. Disqualification : — No person , 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spousc living, or 


(b ) who , having a spouse living , has entcred into or contracted a marriage with any person , shall be eligible for 

appointment to the said posts : 


Provided that the Central Government, may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 
applicablc 10 such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, cxempt any 
person from the operation of this rulc . 


3. Power to relax : — Where the CentralGovernment is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may, by order for rcasonsto be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class or calcgory of persons. 


6 . Saving : - Nothing in thcsc rules shall effect reservations. relaxation of age limit and other concessions 
required to be provided for the belonging to the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, ex 
servicçman and other special categories of persons in accordance with the orders issuicd by the Central Government from 
time to timein this regard . 


SCHEDULE 


Name or rose Number of Cansiniauton 


Nanc of Post 


Classification 


Scale of pay 


Number of 
posts 


Whether selection 
post or Non 
selection post 


Whether benefit of 
added years of 
service admissiblc 
under Rule 30 of 
CCS ( Pension ) 
Rules, 1972 


2 


Accountant 


Non -selection 


Notapplicable 


* 2 

Civilian in Defence Rs 4500 -125 
(20 )2 ) Services Non - 7000 
* Subject to Gazetted Class II] 
vacancies (Ministerial) 
depending on 
work load 


Age limit for 
direct recruit 
jnent 


Educationaland other quali - 
fications required for direct 
recrutiiicnt 


Whether age and educa - Period of 
tional qualiſication pres - probation , iſ 
cribed for the direct any 
recruits will apply in 
the case of promotees 


Method of recruitment 
whether by promotion or 
by absorption & percent 
age of the posts to be 
filled by various incthods 


8 


11 


18 -25 yrs . 


Intermcdiatc/Senior Cambridge Not applicable 

Two years By promotion failing which 
Higher Secondary School 

by absorption and failing 
Certificatc or any equi 

both by direct recruitment. 
valent qualification . 

amer 


[ भाग 1 - खण्ड 4 ] 
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If a Departmental Promotion Committee 
cxists , what is its composition 


In case of recruitment by promotion 
absorption , grades from promotion 
is to be made 


- - - - - - 
Circumstances in which 
UPSC is to be consulted in 
making recruitment 


1 + 
Nol applicable 


__ 12 

13 
Promotion : 

Group Cº Departmental Promotion / . 
Upper Division Clerk with at Icast 5 yrs . Confirmation Committee consisting of - 
service in the grade. 

( a ) Comniandant or any other officer 
Absorption : 

not below the rank of Lt. Col . 
Persons working in similar equivalent or appointed by him . 
higher grade in the lower formations of (b ) Members 
the Defence Services . 

(i ) GSO- 2/ Arty - 3 
" Where Junior who have completed ( ii ) THo Gazetted/ Commissioned 
their qualifying cligibility servicc 

Offrs. from thic respectivo 
arc being considered for promotion , their establishinent. 
seniors would also be considered , provided 
they are not short of requisite qualifying 
eligibility service or two years , which 
ever is less and have successfully 
complcted their probation period 
for promotion to the next higher grade 
alongwith their juniors, who have already 
completed such qualifying /cligibility 
service ". 


[ E No. A/ 10080/ PC -513/ Arty - 3D/ 581/ RR/ D ( Applus )] 

V. A. CHAVDA. Under Secy : 
नई दिल्ली , 29 अप्रैल, 2002 
का. नि . आ . 102. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत के राजपत्र तारीख 
20 दिसंबर 1969 में प्रकाशित का. नि . आ . 362 तारीख 5 दिसंबर 1969 को उन बातों के सिवाय अधिकांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पूर्व किया 
गया है या करने से लोप किया गया है , लुहार , बढई और पेंटर के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , अर्थात् : 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम तोपखाना महानिदेशालय ( लुहार, बढई और पेंटर ) भर्तीनियम , 2002 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद संख्या - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा, जो इससे इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ 2 
से स्तंभ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 
3. भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा , अर्हताएं आदि - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा. अहंताएं आदि और उनसे संबंधित अन्य बातें 
वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से स्तंभ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
4. निरर्हता : वह व्यक्ति 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित हैं , विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी। 
5. शिथिल करने की शक्ति - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेखबद्ध करके , तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत आदेश 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
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6 . व्यावृत्ति : 

इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण, आयु सीमा में छूट ओर अन्य रियासतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केंद्रीय सरकार द्वारा इस 
संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , अन्य पिछड़े वर्गों भूतपूर्व सेनिकों और अन्य 
विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण वेतनमान 

चयन सह ज्येष्ठता या मेया में जोड़े गए वर्षों का 
संख्या 

योग्यता के आधार पर चयन फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा/ 
अथवा अचयन पद 

पेंशननियम 1972 के नियम 30 

केअधीन अनुज्ञेय है या नहीं 

5 
नुहार 04 * रक्षा सेवाओं के 3050 - 75 - 3950 - लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
( 2002 ) मिनिस्तियन 80 - 4590 रु. 
* कार्यभार के आधार श्रेणी । औद्योगिक 
पर परिवर्तन किया अराजपत्रित 

जा सकता है । 
बनाई 11 * यथोक्त यथोक्त यथोक्त 

यथोक्त 
( 2002 ) 
* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 
यथोक्त यथोक्त 

यथोक्त 
( 2002 ) 
* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


पेंटर 


यथोक्त 


यथोक्त 


याक्त 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
व्यक्तियों के लिए आय अपेक्षिप्त शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 
सीमा 


परिषीक्षा की अवधि , 
यदि कोई हो 


सीधी भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए विहित आयु 
और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
ध्यक्तियों की दशा में लाग 
होंगी या नहीं 


7 


10 
दो वर्ष 


18 से 25 वर्ष 


किमी मान्यताप्राप्त औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान लागू नहीं होता 
से समूचित क्षेत्र या व्यवसाय में प्रमाणपत्र या 
समतुल्य । 
यथाक्त 

लागू नहीं होता 
यथोक्त 

लागू नहीं होता 


यथोक्त 
यथोक्स 


यथोक्त 
यथोक्त 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ आमोलन द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनिर्याक्स आमेलन किया जाएगा 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / आमेलन 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की प्रतिशतता 

11 
100 % आमेलन द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


- 


- - 


1 


12 
आमेलन : वे व्यक्ति मा रक्षा मेयाओं में निम्नतर घिरचनाओं में 
समरूप/ समतुल्य या उच्चतर श्रेणियों में कार्य कर रहे हैं । 

यथोक्त 
यथोक्त 


यथोक्त 
यथोक्त 


- 


- 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है , तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्श किया आएगा 


13 


14 


पुष्टि के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : 


लागू नहीं होता 


( क ) अध्यक्ष : कमांडेंट या उसके द्वारा नियुक्त लेफ्टिनेंट कर्नल 

से अन्युन की पंक्ति का कोई अन्य अधिकारी । 


( ख ) सदस्यगण : 


( 1 ) जी एस ओ - 2 तोपखाना - 3 
( 2 ) संबंधित स्थापना से दो राजपत्रित कमीशन प्राप्त अधिकारी 


यथोक्त 


यथोक्त 


यथोक्त 


गथोक्त 


- । 


- - - - - - 


[ फा . सं . u/ 10080/पीसी - 513. तापखाना -3थी/ 58 / आर आर. रक्षा( नि . ) 

वी . आर. चावड़ा, अवर चित्र 


New Delhi, the 29th April, 2002 
S . R . O . 102 . - In exercisc of the powers conferred by the proviso 10 article 309 ofilie Constitution of ludril. ind m 
supersession of the SRO. 362 dated () 5111 Dec 1964 published in the Gazette of India dated 2011 December 1969. cxceptis 
respects things donc or omiticd to be done before such supcrscssion the President hereby makes the following rules 
regulating the method of recruitment to the posts of Blacksmith Carpenteriind Painter, namely . 

1. Short title and commencement. 

( 1 ) Tliesc rules may be called thic Directorate Generalof Artillery ( Blacksmiili. Cinenter und Paunter ) Recruitment 
Rules, 2002. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in tlic Unicial Gazette 

2 Numher of posts .- The number of the said post. Its classification and the scale of payallachcd thercto. shall 
bcas specificd in columns 2 10 + orihe Schedule hcrcto anncıcd 

3 The Method of recruitment, age limit , qualitications etc . Themethod of recruitmentage limit . cualifica 
tious ctc. and other inviters relatingthere to shall be as specificd in columns 5 10 14 of the slid Schedulc . 

+ Disqualification . — Noperson. - 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person uning spousc lung. On 

(b ) who having a spouse living , las cntered into or conducted a marriage with any person . 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 
applicable 10 such person and the other party 10 themarriage :id that there are other grounds for so doing . cxcmpla 
person from the operation of this rule 

5. Power to relan . -~~- Vhere the Cent l Grovermilient15 of 11 opinionthat 111 . ccessary or cipedients01010 
it may, by order, !or raisons to be recorded in writing and in consultation with thc Linion Public Service Commission , relay 
any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons 

(1) Saving- Nothing in these rules shall cllect reservations. Ielaxation of age limit and ollicr concessions 
required to be provided for the Schedule Castes, the Scheduled Tribes the other Bildward ( lasses F1- Servit en and 
other special categories of persons in accordance with theorders issued by the Centrali cut ! tiom timeto interno Ju 
regard. 


170 
- 


[PART | -- Sec . 4 ) 
= = = = = = 


- : 


= 


= 


= 


THE GAZETTE OF INDIA :MAY 25 , 2002/ JYAISTHA + , 1924 
= = = = = == = = = = = = = = = 

SCHEDULE 


= 


= 


= 


Classification 


Name of 
post 


No. of 
posts 


Scale of 
pay 


Whether sclection Whether benefit of added 
post or non years of service admissible 
sclection post under Rule 30 of CCS 

(Pension ) Rulcs , 1972 


Blacksmith 


Not applicable 


Not applicable 


( * * 
(2002 ) 


* Subject 
to vacancies 
depending 
on work 
load , 


Civilians in Rs. 3050- 75 
Defence Services 39512 -80 -45 % ) 
Class III 
Industrial 
Non-Gazetted 


Carpenter 


1 ) * 


Not applicable 


Not applicable 


Civilians in Rs 3050 - 75 
Defence Services 3950 -80 -4590 
Class III 
Industrial 
Non -Gazetted 


Painter 


( 2002 ) 
* Subjcct 
to vacancies 
depending 
on work 
load . 
06 * 
( 2002) 
* Subject 
to vacancies 
depending 
on work 
load , 


Not Applicable 


Not applicable 


Civilians in Rs. 3050 - 75 
Defence Services 3950 -80 -4590 
Class III 
Industrial 
Non-Gazetted 


Age limit for direct 
recruitment 


Educational and other qualifications 
required for direct recruitment 


Whether age and Period of probation . 
educational qualifica - if any 
lions prescribed for 
the direct recruits will 
apply in the case of 
promotees 


8 


9 


18 -25 years 


Not applicable 


Tio ycars 


A certificate from a recognised Industrial 
Training Institute or equivalent in the 
appropriate field or trade . 

do 


- do 


-do 


Not applicable 
Not applicable 


-do 


-do 


- 


- - 


- 


- 


Method of recruitment whether by promotion 
or by absorption and percentage of the posts 
10 be filled by various methods 


In casc of recruitment by promotion /absorption grades 
from promotion is to be made 


11 


12 


100 % by absorption failing which by direct 
recrutnicnt 


Absorption : Personsworking in similar equivalent or higher 
grades in the lower formationsof the Defence Servicc . 
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.. 


Ifa Departmental Promotion Committcc exists what is its composition 


Circumstances in which UPSC is to 
bc consulted in making recruitment 


__ 13 


14 


DPC for conſirmation consisting of : 

Not applicable 
(a ) Chairman 
Commandant or other officer not below the rank of Li Col appointed 
by him 
(b )Members 

(i) GSO-2/ Arty -3 
( ii ) Two Gazeted / Commissioned Offrs from the respective esti. 
- do 

-do 
- do 

-do 
[ENo. A/10080/PC - 513/ Arts -3D/581/RR/D ( Apptts)] 

V. A. CHAVDA, Under Secy . 


नईदिल्ली, 19 अप्रैल, 2002 
का .नि . आ . 103. - केन्द्रीय सरकार, राजभापा ( संघ के शासकीय प्रयोजनों के लिए प्रयोग ) नियम , 1976 के नियम 10 के उप -नियम ( 4 ) 
के अनुसरण में सेना मुख्यालय और वायुसेना मुख्यालय के निम्नलिखित कार्यालयों को , जिनके 80 % कर्मचारी वृंद ने हिंदी का कार्यसाधक ज्ञान प्राप्त 
कर लिया है , अधिसूचित करती है : 

1 . स्टेशन मठ्यालय, देवलाली 
2 . सैनिक अस्पताल, देवलाली 
3 . 145 एम सी / एम एफ डेट , जामनगर 
4 . 15 बिहार रेजिमेन्ट 
5. वायु रक्षा तापखाना केन्द्र, नासिक 
6 . 53 कंपनी ए एस सी ( सफ्लाई ) 
7. 757 ( स्वतंत्र ) परिवहन प्लाटन सेना सेवा कोर 
8. 165 मिलिटरी डेन्टल सेंटर, मंद 
9 . मुख्यात्नय 12 कोर 
10. भुण्यालय 61 ( स्वतंत्र ) सब एरिया 
11. मुख्यालय 769 ( स्वतंत्र ) वायु रक्षाब्रिगेड 
12. मुण्यालय 12 इंफेन्ट्री डिव 


13. मुख्यालय 4 ( स्वतंत्र ) कर्वाचतब्रिगेड 


14. 1900 मध्यम रेजिमेंट 
15. 340 ( स्वतंत्र ) मैक ब्रिगेड प्रोवोस्ट यूनिट 
16. 16 बिहार 
17 . 90 मध्यम रेजिमेंट 
18. 3 सिख लाइट इंफैंट्री 
19. मुख्यालय 11 तोपखाना ब्रिगेड 
20. मुख्यालय 31 पैदल ब्रिगेड 
21. मुख्यालय 330 इंफैंट्रीब्रिगेड 
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22. 27 मद्रास 
23. 11 महार 
24 . 1/3 जी आर 
25. 241 पर्कशॉप 
26. 85 इंफैन्ट्री ब्रिगेड सिगनल कंपनी 
27 . 85 इंफैन्ट्री ब्रिगेड कैम्प 
28. मुख्यालय 85 इंफैंट्री ब्रिगेड 
29 . मुख्यालय 75 ( स्वतंत्र ) इंफैंट्रीब्रिगेड ग्रुप 
30 . मद्रास रेजिमेन्टल सेंटर, वेलिंग्टन 
31 . मुख्यालय 108 पर्वतीय ब्रिगेड 

मास्टर कंट्रोल सेंटर, 
वायुसेना स्टेशन, 
बसंत नगर, नई दिल्ली 


[ सं. 1( 1 )/ 2000 - रक्षा ( रा. भा .1 ) ] 

आर. पी . बगाई, संयुक्त सचिव 


New Delhi, the 19th April, 2002 
S . R . O . 103 .- - In pursuance of Sub - Rule ( 4 ) of the Rule 10 of thc Official Languages ( Use for Official Purposes of 
the Union ) Rules, 1976 . the CentralGovernment hereby notifics the following offices of Army Headquarters and Air Force 
Headquarters. 80 % staff whercof haveacquired working knowledge of Hindi : 

1. Station HQ . Devlali 
2. M. H. Devali 
3. 145 MC/ MF DAT, Jainnagar 
4. 13 BiharRegiment 
5. Air Defence Artillery Centre, Nasik 
6. 53 Company, A SC [Supply] 
7 757 ( Indp] TPT Platoon , Army Service Corps 
8. 165Military Dental Centre,Mumbai 
9. HQ 12 Corps 
10. HQ61 [Indp ] Sub Area 
11. HQ 769 (Indp ] Air Defence Brigade 
12. HQ 12 Infantry Div 
13. HQ + [Indp ] Armoured Brigade 
14. 1900 Medium regiment 
15. 340 [Indp] Mech Brigade Provost Unit 
16. 16Bihar 
17. 90 Medium Regiment 
18. 3 Sikhs Light Infantry 
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19 HQ 11 Artillery Brigade 
20. HQ31Infantry Brigade 
21. HQ 3.30 Infantry Brigade 
22. 27 Madras 
23. IIMahar 
24 . 1/ 3 GR 
25 . 241 Workshop 
26 . 85 Infantry Brigade Signal Coy 
27. 85 Infantry Brigade Camp 
28. HQ85 Infantry Brigade 
29. HQ 75 (Indp ) Infantry Brigade Group 
30. MadrasRegimental Centre , Willington 
31 HQ 108 Mountain Brigadc 
32 . Master Control Centre . 

Air Force Station , 
BasantNagar, 
New Delhi 

[ No. 1( 1)/ 2000- D( OL- 1)] 

R .P. BAGAI, JL. Secy 
नई दिल्ली, 18 मार्च, 2002 
का . नि . आ . 104. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परंतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और रक्षा मंत्रालय नौ सेना 
मुख्यालय ( मशीन मैन ) भर्ती नियम , 1991, को , उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहलेकिया गया है या करने का 
लोप किया गया है , रक्षा मंत्रालय नौ सेना मुख्यालय में मशीन मैन के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय नौ सेना मुख्यालय ( मशीन मैन ) भर्ती नियम, 2002 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2. पदों की संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान . - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उनका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों 
से उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ ( 2 ) से ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु - सीमा और अन्य शैक्षिक अर्हताएं आदि ..- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु - सीमा, अर्हताएं और 
संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से स्तम्भ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं . - वह व्यक्ति , 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति ..- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां यह उसके लिए 
जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति . .- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षण, आयु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों, अन्य 
विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


n 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्श किया जाएगा 


13 _ 


__ 14 


पुष्टि के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : 


लागू नहीं होता 


( क ) अध्यक्ष : कमांडेंट या उसके द्वारा नियुक्त लेफ्टिनेंट कर्नल 

से अन्यून की पंक्ति का कोई अन्य अधिकारी । 


( ख ) सदस्यगण : 


( 1 ) जी एस ओ - 2 तोपखाना - 3 


( 2 ) संबंधित स्थापना से दो राजपत्रित/ कमीशन प्राप्त अधिकारी 


यथोक्त 


यथोक्त 


यथोक्त 


यथोक्त 


[ फा. सं. ए/ 10080/ पीसी -513, तोपखाना - 3डी/581/ आर. आर.रिक्षा( नि . ) ] 

वी . आर. चावडा, अवर सचिव 


New Delhi, the 29th April, 2002 
S . R . O . 102 . In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution of lid and in 
supersession of the S. R. O . 362 dated (05th Dec . 1969 published inthe Garctic of India dated 20th December 1969. cxcept as 
respects things done or omitied to be donc before such supersession the President liereby makes the following rules 
regulating themcthod of recruitment to the posts of Blacksmith Carpenter and Painter,namich ---- 

| Short title and commencement. - - 

( 1) These rules may be called the Directorate Generalof Artillery ( Blacksmith . Carpenter and Pamter ) Recruitment 
Rules, 2002 . 

__ ( 2 ) They shall come into forcc on the date of their publicationinthe Official Ga /cte. 

2. Number of posts — The number of the said post, its classificauon and the scale of pay attached thercio. shall 
be as specified in columns 2 10 + of the Schedule hcreto annexed 

3 The Method of recruitment, age limit, qualifications etc. -- The method of recruitment age limit. qualificti 
tions ctc and other matters relating there to shall be as specificd in columns 3 10 17 of the said Schedule. 
___ + Disqualification. - No person.--- 

(a ) who , las entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living. On 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : -- 

Provided that the CentralGovernment may, if satisſied that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage ind that thcre are other grounds for so doing, erempt any 
person from the operation of this rule 

5 Power to relax. -- Where the Cent al Governmem is of the opinion that illisecessary or expedientso 1000 . 
it may by order, or reasons to be recorded in writing, and in consvitation with the Union Public Senice Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class or catcgory of persons 

6 Saviny - Nothing in these rules shall effect rcscrations , rclaxation of age limit and other concessions 
required to be provided for the Schedulc Castcs. thic Scheduled Tribes, the other Backward Classes Ex -Seria en and 
other special categorics of persons in accordance with the orders issued by the Central . kyl otroniumc la jooks . huis 
regard 
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YRA 
= = = = = = = = = = = = 
यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना 


7143 : 
= = 


= 


= 


13 


25 , 2002/ 4, 1924 
= = = = = = = = = = = = = = = 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा 

- 14 
लागू नहीं होता 

( 41. F V /33975 / 931/31T - II ] 
एन. के, फूकन, उप मुख्य प्रशासनिक अधिकारी 


लागू नहीं होता 


New Delhi, the 18th March , 2002 
S . R . O . 104 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to aricle 309 of the Constitution and in 
supersession of the Ministry of Defence , Naval Headquarters (Machineman ) Recruitment Rules.. 1991, except as respects 
things done or omitted to be done before such supersession , the President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Machineman in the Naval Headquarters .Ministry of Defence , namely : 

1. Short title and commencement. - - (1) These rulesmay be called the Ministry of Defence , NavalHeadquar 
ters (Machinenian ) Recruilment Rules , 2002. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette. 

2 . Number of posts, classification and scale of pay :-- The number of the said post, its classification and the 
scales of pay attached thereto . shall be as specificd in columns ( 2 ) to ( + ) of the Schedule annexed to these rules. 

3. The Method of recruitment, age limit and other qualifications, etc . Themethod of recruitment to the said 
post. age limit. qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in colunins ( 5) lo ( 14 ) of the said 
Schedule . 

+ Disqualification . - No person , - 

(a ) who , has entered into or contracted a marriage with a person having a spousc living . or 

(b ) who , having a spouse living . las entered into or contracted a marriage with any person . 
shall be cligible for appoinument to the said post : 

Provided that the CentralGovernment may, iſ satisfied that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing . excmpt any 
person from the operation of this rule. 

5. Power to relax. - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so 10 do , il 
may, by order, and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons 

Saving . Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation ofage limit and other concessions to be 
provided for the Schedulc Castes, Schedule Tribes, Ex- Servicemen , Oiher Backward Classes and other special categories 
of persons in accordance with thc orders issued by the CentralGovernment from time to time in this regard . 


Name of 


No. of 


Classilication 


SCHEDULE 
Scale of 
pay 


Agclinit for direct 
recruits 


post 


post 


Whether selection 
by merit or 
selection - cum sen 
iority or Non - selection 
post 


Machineman 


Not applicable 


Not applicable 


GencralCentral 
Service,Group C 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial. 


Rs. 3050 -75 - 
3950 -80 
+ 501/ 


(2002 ) 
* Subject 
10 variation 
dependent 
on workload . 


151401 202 -3 


(PART ||-- Sec . 41 
= = = = = = 
Period of probation , 
if any 
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Whether benefit of added Educauonal and other qualifica Whether age and 
years of service adnussiblc tions required for direct recruits educational qualiſica - 
under Rule 30 of the Central 

tions prescribed for 
Civil Service (Persion ) 

direct recruits will 
Rules. 1972 

apply in the case of 

promotces 
- - 


10 


Notapplicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Method of recruitment lihether by direct recurit - 
ment or by promotion orby deputation /absorption 
and percentage of the posts to be filled by 
Various methods. 


In case of recruitmcuit by promotion /deputation /absorption . 
grades from which promotion /deputation /absorption to be 
made 


By deputation 


Deputaton : Group D employees of the Armed Forces Headquarters 
and Inter Service Organizations who have rendered at Icast six 

cars regular service and posscssing the following qualifications: - - 
Essential : 
(i) Liglith pass. 
(11) Proſiciency in themechanism ofprinting machincs especially 

Rommor Offset Printing Machine. 
Desirable : 
(1) Matriculation or equivalent. 
(11 ) Two years cypericnce in the operation of Offset Printing 

Machine 
Note : Period of deputation including period of deputation in another 
C \ -cadre post held immediately preceding this appointment in the 
same or some other organisation /department of thic Central 
Governmentshall ordinarily 1101 to cxceed three years. The maximum 
age limit for appointment by deputation shall be not cxceeding 56 
years as on the closing date of the receipt of applications. 


- 


- 


- 


- - 


- -- 


- - 
fa Departmental Prontolon ( oumlcc exists , what is its composition 


Circumstances in which Union Public 
Senice Commission is to be consulted 
in making recruitment 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


It 


- 


- 


Nolapplicable 


Not applicable 


II.No. /33975 /CAO /R -II] 
NK , PHUKAN , Dvi Cluicf Administrative Officer 
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नई दिल्ली, 3 मई, 2002 
का . नि . आ . 105. - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुर्मरण में केन्द्रीय सरकार प्रतद्वारा 
अधिसूचित करती है कि जनरल आफिसर कमांडिंग - इन चीफ , पश्चिम कमान द्वारा मेजर एस . एम. गसाई का त्यागपत्र म्वीकार कर लिए जाने के 
कारण छावनी बोर्ड, जतोग में सदस्य का एक पद रिक्त हो गया है । 

[ फा. सं . 1960/ जसोगामी, डीई/ 2001/ 1631/ डी ( क्यू एण्ड मी ) । 

डी . आर. मेहग, अवर सचिव 
New Delhi, the 3rd May 2002 
S. R . (). 105.- - In pursuance of Sub -section (7 )of Section 13 of the Cantonment Act 19741201 192 + )the Central 
Governmenthercby notifies that a vacancy has occurred in the membership or thic Cantonment Board . Jutogh by rcasons 
of acceptance by the General Oſicer Conimanding -in - Chieſ. Western Command of resignation ofMajor S S Gusain 

IF No 19/ 0()/Jutogh/ C/ DE/ 2001/ 103 1/ D( QREC )| 

D . R MEHRA. Under Secy 
नई दिल्ली, 3 मई, 2002 
का . नि . आ . 106 . - छाघनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार तदद्वारा 
अधिसूचित करती है कि स्टेशन कमांडर, जतोग ने उक्त अधिनियम की धारा 13 की उपधारा ( ३ ) के खण्ड ( च ) में प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए मेजर जतिन्द्र भाकर को छायनी बोर्ड, जतीग का सदस्य मनोनीत किया है । यह मनोनयन मेजर एम. एस. गमाई के स्थान पर किया गया है जिनका 
त्यागपत्र स्वीकृत हो चुका है । 

[ फा. सं . 19/ 60/ जतागासी डीई/2001 / 1631 / ड़ी ( यय एण्ड मी ) ] 

डी. आर. मेहरा , अवर सचिव 
Neni Delhi, the 3rd May, 2002 
S . R. O . 106. — In pursuance of Sub-scction ( 7) of Scction 1 3 of the Cantonmcut Act 1924 ( 2 of 1924) the Central 
Government hereby nouſies that Major Jitender Bliakar has been nominated as a member of the Cantonment Board , 
Julogh by the Station Commander, Jutogh in exercise of the powers conferred under clause (c ) of Sub -Scc1101 ( 3) of 
Section 13 of that Act vicc Major S . S Gusain whose resignation has been accepted . 

| F No 19/ 60/Jtitogl/ C / DE/2001/10.31 / D( (Q & C )] 

DR MEHRA .Under Secu. 
नई दिल्ली, 3 मई, 2002 
का . नि . आ . 107. - छावनी अधिनियम, 1924 ( 1924 का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतदद्वारा 
अधिसूचित करती है कि जनरल आफिसर कमांडिंग- इन - चीफ , दक्षिण कमान द्वारा कर्नल अरुण मृर्या का त्यागपत्र स्वीकार कर लिए जाने के कारण 
छावनी बोर्ड , नसीराबाद में सदस्य का एक पद रिक्त हो गया है । 

[ फा . सं . 1913. नमीराबाद / सी / डीई/ 2001/ 1632/ डी ( न्यू एण्ड सी ) ] 

डी . आर. मेहरा, अवर सचिव 
New Delhi. the 3rdMay 2002 
S . R . O . 107 . - In pursuance of Sub -section (7 ) of Section 13 of the Cantonment Act 192 + ( 2 of 192 +) the ( entral 
Government hereby notifics that a vacancy has occurred in themembership ofthic Cantonment Board , Nasirabad by reasons 
of acceptance by the General Officer Commanding- in - Chief, Southern Command of resignation ofCol. Arun Surya . 

ENo 19/ 3 / Nasirabad/ C / DE/ 2001/ 1632/ DIQ & C )| 

DR. MEHRA. Under Secy , 
नई दिल्ली, 3 मई, 2002 
का . नि . आ . 108. - छावनी अधिनियम, 1924 ( 1924 का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार तद्वारा 
अधिसूचित करती है कि स्टेशन कमांडर , नसीराबाद ने उक्त अधिनियम की धारा 13 की उपधारा ( 3 ) के खण्ड ( च ) में प्रदान क्तियों का प्रयोग करते 
हुए कर्नल आई. बी . मिह को छावनी बोर्ड, नसीराबाद का सदस्य मनोनीत किया है । यह मनोनयन फनल अरुण मर्या के स्थान पर किया गया है जिनका 
त्यागपत्र स्वीकृत हो चुका है । 

[ फा . सं. 19: 3. नीरावा... II : 00112ी(IIT ) ] 

डी . आर. मेहरा, उ . वय 
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New Delhi, the 3rd May, 2002 
S . R. O . 108. - In pursuance of Sub -section ( 7) of Section13 of the Cantonment Act 1924 ( 2 of 1924 ) the Central 
Governmenthereby notifics thatCol. I. B . Singh has been nominated as a member of the CantonincntBoard . Nasirabad by 
the Station Commander, Nasirabad in exercise of the powers conferred under clause ( c ) of Sub - Section ( 3 ) of Section 13 
of that Actvicc Col. Anın Surya whose resignation has been accepted . 

ENo 19/ 3/ Nasirabad/ C / DE/2001/1632/ DIQ & C )] 

D . R. MEHRA. Under Secy , 
नई दिल्ली, 3 मई, 2002 
का . नि . आ . 109. - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) की धारा 13 की लपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतद्वारा 
अधिसूचित करती है कि जनरल आफिसर कमांडिंग - इन - चीफ , पश्चिम कमान द्वारा श्री सुभाष चन्द एक्जीक्यूटिव मजिस्ट्रेट का त्यागपत्र स्वीकार कर 
लिए जाने के कारण छावनी बोर्ड , सुबाथू में सदस्य का एक पद रिक्त हो गया है । 

[ फा . सं. 19/ 20/ सुबाथू/ सी / डीई/ 2001/ 1629/ डी ( क्यू एण्ड सी ) ] 

डी . आर . मेहरा, अवर सचिव 
New Delhi, the 3rd May, 2002 
S. R. O . 109. - In pursuanccof Sub -section( 7) of Section 13 ofthe Cantonment Act 1924 ( 2 of 1924) the Central 
Government hereby notifies that a vacancy has occurred in the inember: lip ofthe Cantonment Board , Subathu by reason 
of acceptanceby the GeneralOfficer Commanding - in - Chief, Western Command of resignation of Shri Subhash Chand, 
Exccutive Magistrate . 

[ F No. 19 / 20/ Subathu/ C / DE/ 2001/1629/ D ( Q & C )] 

___ DR. MEHRA. Under Secy . 
नईदिल्ली, 3 मई, 2002 
का . नि . आ . 110. - छावनी अधिनियम, 1924 ( 1924 का 2 ) की धारा 1.3 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतदद्वारा 
अधिसूचित करती है कि डिप्टी कमिशनर, सोलन ने उक्त अधिनियम की धारा 13 की उपधारा ( 4 ) के खण्ड ( ख ) में प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए श्री विकास सूद, तहसीलदार सोलन को छावनी बोर्ड, सुबाथू का सदस्य मनोनीत किया गया है । यह मनोनयन श्री सुभाप चन्द, एक्जीक्यूटिष 
मजिस्ट्रेट के स्थान पर किया गया है जिनका त्यागपत्र स्वीकृत हो चुका है । 

[ फा . सं . 19/ 20/ सुबाथ/ सी / डीई/ 2001/ 1629 / डी ( क्यू एण्ड सी ) ] 

डी . आर. मेहरा, अवर सचिव 
New Delhi, the 3rd Mar; 2002 
S. R. O . 110 . --Inpursuance of Sub - section ( 7 ) of Scction13 of the Cantonment Act 1924 ( 2 of 1924 ) the Central 
Government hereby notiſies that Shri Vikas Sood : Tehsildar Solan hasbeen nominated as a member of the Cantonment 
Board . Subathu by the Deputy Commissioner, Solan in excrcisc of the powers conferred under clausc (b ) of Sub-Scction 
( 4 ) of Section 13 of that Act vice Shri Subhash Chand ,Exccutive Magistrate. 

F. No 19 /20/ Subathu/ C / DE/ 2001/1629/ D ( Q & C ) ] 

D . R .MEHRA , Under Secy . 
नई दिल्ली, 3 मई, 2002 
का . नि . आ . 111.--- छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतदद्वाग 
अधिसूचित करती है कि जनरल आफिसर कमांडिंग- इन - चीफ , पश्चिम कमान द्वारा ले. कर्नल जे. एस . संधु का त्यागपत्र स्वीकार कर लिए जाने 
के कारण छावनी बोर्ड, जालन्धर में सदस्य का एक पद रिक्त हो गया है । 

[ फा . सं. 19 /7/ जालन्धर/ सी / डीई / 2001 /1630/ डी ( त्य पण्ड सी ) ] 

डी. आर. मेहरा, अवर सचिष 
New Delhi, the 3rd May, 2002 
S. R. O . 111. - In pursuance of Sub -section ( 7 ) of Section 13 of the Cantonment Act 1924 ( 2 of 1924 ) the Central 
Governmenthereby notiſics that a vacancy has occurred in themeinbership of the CantonmentBoard , Jalandhar by reasons 
of acceptance by the GeneralOfficer Commanding -in -Chiel. Western Command of resignation of Lt. Col. J. S . Sandhu. 

| F No 19/ 7/Jalandhar/ C/ DE/ 2001/1630/ D ( Q & C ) 

DR.MEHRA , Under Secy. 
नई दिल्ली, 3 मई , 2002 
का . नि . आ . 112.-~- छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतदद्वारा 
अधिसूचित करती है कि स्टेशन कमांडर, जालन्धर ने उक्त अधिनियम की धारा 13 की उपधारा ( 3 ) के खण्ड ( च ) में प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए ले. कर्नल एम. एस. धुमन्न को छावनी बोर्ड, जालन्धर का सदस्य मनोनीत किया है । यह मनोनयन ले. कर्नल जे. एस. संध के स्थान पर किया गया 
है जिनका त्यागपत्र स्वीकृत हो चुका है । 

[ फा . सं. 19 /7/ जालन्धर/ सी / डीई / 2001 /1630/ डी ( क्यू एण्ड सी ) ] 

डी . आर. मेहरा , अवर सचिव 
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New Delhi, the 3rd May, 2002 
S . R. O . 112. - In pursuance of Sub -section ( 7) of Section 13 of theCantonment Act, 1924 ( 2 of 1924 ) the Central 
Government hercby notifies that Lt. Col. M. S. Ghuman has been nominated as a member of the Cantonment Board, 
Jalandhar by the Station Commander, Jalandhar inexercisc of the powers conferred under clause ( e) of Sub -scction ( 3) of 
Section 13 of that Act vicc Lt. Col. J. S. Sandhu whose resignation has been accepted . 

F. No . 19n/ Jalandhar / C/DE/ 2001/1630/ D( Q & C )] 

D . R. MEHRA . Under Secy . 
नई दिल्ली, 3 मई, 2002 
का . नि . आ . 113. -- छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतद्वारा 
अधिसूचित करती है कि जनरल अफिसर कमांडिंग- इन - चीफ , दक्षिण कमान द्वारा कर्नल टी . आर. शर्मा का त्यागपत्र स्वीकार कर लिए जाने के 
कारण छावनी बोर्ड , सिकन्द्राबाद में सदस्य का एक पद रिक्त हो गया है । 

[ फा . सं . 19/ 39 /सिकन्द्राबाद/ सी / डीई/ 2001/1634 / डी ( क्यू एण्ड सी ) ] 

डी . आर. मेहरा, अवर सचिव 
New Delhi,the 3rd May, 2002 
S . R . O . 113. -- In pursuance of Sub -section (7 ) of Section 13 of the Cantonment Act, 1924 (2 of 1924 ) the Central 
Government hereby notifics that a vacancy has occurred in the membership of the Cantonment Board , Secunderabad by 
reasons of acccptance by the General Officer Commanding- in -Chieſ, Southern Command of resignation of 
Col . T . R. Sharma. 

[ F. No. 19/ 39/ Secunderabad/ C / DE/ 2001/1634/ D ( Q & C )] 

D . R . MEHRA, Under Secy. 
नई दिल्ली, 3 मई, 2002 
का . नि . आ . 114. - छावनी अधिनियम, 1924 ( 1924 का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतद्वारा 
अधिसूचित करती है कि स्टेशन कमांडर , सिकन्द्राबाद ने उक्त अधिनियम की धारा 13 की उपधारा ( 3 ) के खण्ड ( च ) में प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए कर्नल एल. एस. यादव को छावनी बोर्ड, सिकन्द्राबाद का सदस्य मनोनीत किया है । यह मनोनयन कर्नल टी . आर. शर्मा के स्थान पर किया 
गया है जिनका त्यागपत्र स्वीकृत हो चुका है । 

[ फा . सं. 19/ 39 /सिकन्द्राबाद/ सी/ डीई/ 2001/1634 / डी ( क्यू एण्ड सी ) ] 

डी . आर. मेहरा, अवर सचिव 
New Delhi, the 3rd May, 2002 
S. R. O. 114. --In pursuance of Sub- section ( 7) cf Scction 13 of the Cantonnent Act, 1924 (2 of 1924) the Central 
Governmenthereby notiſies that Col. L . S. Yadav las been nominated as a member of the Cantonment Board , Secunderabad 
by the Station Commander . Secunderabad in cxercise of the powers conferred under clause (e ) of Sub - Section ( 3 ) of 
Section 13 of that Act vice Col. T. R Sharma whosc resignation has been accepted . 

| F No. 19/ 39/ Secunderabad/ C/ DE/ 2001/1634/ D ( Q & C )] 

___ D . R. MEHRA, Under Secy. 
नईदिल्ली, 10 मई, 2002 
का . नि . आ . 115. -रक्षा मंकर्म अधिनियम, 1903 ( 1903 का 7 ) की धारा 3 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार 
एतद्वारा घोषणा करती है कि निम्न अनुसूची में उल्लिखित भूमि हिमाचल प्रदेश राज्य के कांगड़ा जिले में कांड्रेरी गांव में 9 फील्ड आयुध डिपो के 
निकट होने के कारण इसे भवनों तथा अन्य बाधाओं से मुक्त रखे जाने के उद्देश्य से इसके उपयोग तथा अधिभोग पर उपर्युक्त अधिनियम की 
धारा 7 के खंड ( ग ) में निर्दिष्ट प्रतिबंध लगाया जाना आवश्यक है । 

2 . उपर्युक्त भूमि की योजना संबंधित रेखाचित्र नक्शे का निरीक्षण जिला कांगड़ा के उपायुक्त के कार्यालय और जिला गुरुदासपुर के 
उपायुक्त के कार्यालय में किया जा सकता है क्योंकि जिस भूमि पर निर्माण पर प्रतिबंध लगाया जाना है वह आंशिक रूप से हिमाचल प्रदेश और 
आंशिक रूप से पंजाब में आती है । 

अनुसूची 
हिमाचल प्रदेश में रक्षा संकर्म अर्थात् १ फील्ड आयुध डिपो, गांव कांड्रेरी, जिला कांगड़ा की बाहरी परिधि से 914.40 मीटर की दूरी के भीतर 
के क्षेत्र में आने वाली समस्त भूमि । 

[ रक्षा मंत्रालय सं . ए./51491/ क्यू 3 एल/( उत्तर )/ 539के ] 

ललित चौहान, अवर सचिव 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- . - 


- 


- 
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New Delhi, the 10th May, 2002 
S . R. O . 115. - ~In exercise of the powers conferred by Section 3 of the Works of Defence Act, 1903 ( 7of 1903 ) 
the Central Government hereby declares that it is necessary to impose restrictions specified in clausc ( c ) of Section 7 of 
the said Act upon the use and cnjoyment of thc land described in thc Schedule given below , being land lying in the 
vicinity of 9 Field Ordnance Depot (FOD ) at village Kandrori, Dis. Kangra in State of Himachal Pradesh , in order that the 
said land may be kept free from buildings and other obstructions. 

2 . A sketch plan of the said land may be inspected in the Ollice of Deputy Commissioner, Distt. Kangra and 
Office of Deputy Commissioner, Distt . Gurudaspur, as the restrictions over construction to be imposed on the land 
partially falls in Himachal Pradesh and partially in Punjab . 

SCHEDULE 
All land comprised in the area lying within the distance of 914 .40 meters ſrom the outer primeter of the Works of 
Defence namely 9 FOD atvillage Kandrori , Distt. Kangra in the State of Himachal Pradesh. 

[Ministry of Defence No. A /51491/Q3L (North )/539K ] 

LALIT CHAUHAN, Under Secy. 
नई दिल्ली, 10 मई, 2002 
का . नि . आ . 116. - रक्षा संकर्म अधिनियम , 1903 ( 1903 का 7 ) की धारा ३ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्र सरकार 
एतदद्वारा घोषणा करती है कि निम्न अनुसूची में उल्लिखित भूमि जम्मू कश्मीर में गांव खानफतार, तहसील हवेली, जिला पूंछ में एपी 253 के निकट 
होने के कारण इसे भवनों तथा अन्य बाधाओं से मुक्त रखे जाने के उद्देश्य से इसके उपयोग तथा अधिभोग पर उपर्युक्त अधिनियम की 
धारा 7 के खंड ( ग ) में निर्दिष्ट प्रतिबंध लगाया जाना आवश्यक है । 
2. उपर्युक्त भूमि की योजना संबंधित रेखाचित्र नक्शे का निरीक्षण उपायुक्त , पूंछ जिला के कार्यालय में किया जा सकता है । 

अनुसूची 
जम्मू कश्मीर राज्य में रक्षा संकर्म अर्थात् गांव खानफतार, नाला में एपी 253 की बाहरी परिधि से 900 मीटर की दूरी के भीतर के क्षेत्र 
में आने वाली समस्त भूमि । 

[ रक्षा मंत्रालय सं. ए./51491/ क्यू 3 एल/ ( उत्तर )/ 539 जे ] 

ललित चौहान, अवर सचिव 
New Delhi, the 10th May, 2002 
S . R . O . 116 . - In exercise of the powers conferred by Section 3 ofthe Works of Dcfence Act, 1903 (7of 1903) the 
Central Government hereby declares that it is necessary to impose restrictions specified in clausc (c ) of Scction 7 of the 
said Act upon the use and enjoyment of the land described in thc Schedule given bclow , being land lying in the vicinity of 
AP - 253 at villagc Khanfilar, Tehsil Havell , Dişti. Poonch in the State ofJaminu and Kashmir, in order that the said land may 
be kept free from buildings and other obstructions. 
2. A sketch plan of the said land may be inspected in the Office of Deputy Commissioner, Poonch Distt. 

SCHEDULE 
All land comprised in the arca lying within the distance of 900 meters from the outer perimeter of the Works of 
Defence namely AP -253 atKhanfttar Nallah in the State of Jammu and Kashmir. 

Ministry of Defence No . A/ 51491/ Q3L ( North)/539J] 

LALIT CHAUHAN. Under Secy . 
संशोधन 

नई दिल्ली, 3 मई, 2002 
का . नि . आ . 117. -- का०नि०आ0 61 दिनांक 25 - 02 - 2002 जो कि राजपत्र अधिसूचना दिनांक 09 - 03 - 2002 द्वारा प्रकाशित किया 
गया में निम्न संशोधन प्रकाशित किया जाता है : 
" ले. कर्नल एल. एम. अरोरा " के स्थान पर " कर्नल एल. एम. अरोरा पढ़ा जाए । 

[ पीसी फा . सं . 19/ 32/ देहुरोड / सी / डीई/ 2001/ 1635 / डी ( क्यू एण्ड सी ) ] 

डी . आर. मेहरा , अवर सचिव 
AMENDMENT 

New Delhi, the 3rd Mav , 2002 
S . R . O . 117. – Following amendment is made to SRO 6 dated 25 -02- 2002 published in Gazettc of India , part II 
scction + dated 09 - 03-2002 :-- - 
InSRO61 forthe name " Lt. Col. L . M. Arora " read " Col. L. M . Arora. " 

IPCF No. 19/ 32 / Dehuroad/ C /DE/ 2001/1635 / D ( Q & C )] 

D . R. MEHRA. Under Secy, 


: 


- - 


2 


. . 
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नई दिल्ली, 24 अप्रैल, 2002 
का .नि . आ . 118 . - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और रक्षा मंत्रालय, 
ऐतिहासिक अनुभाग ( समूह क और समूह ख पद ) भर्ती नियम, 1988 और रक्षा मंत्रालय , ऐतिहासिक अनुभाग ( अनुसंधान सहायक और दौत्य 
सहायक) भर्तीनियम, 1988 को उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए ऐसे अधिक्रमण से पहलेकिया गया है या करने से लोप किया गया है, रक्षा 
मंत्रालय, ऐतिहासिक अनुभाग में निदेशक , उपनिदेशक, सहायक निदेशक, सहायक निदेशक ( दौत्यकला), अनुसंधान सहायक और दौत्य सहायक 
के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ. - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षामंत्रालय, ऐतिहासिक अनुभाग ( समूह क और समूह ख पद ) 
भर्ती नियम , 2002 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद - संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान, -- उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे, जो इन नियमों से 
उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ ( 2 ) से स्तंभ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु - सीमा , अर्हताएं आदि : - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, आयु- सीमा, अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य 
बातें ये होगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ ( 5 ) मे स्तंभ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता. - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति . - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीधीन है, वहां वह उसके लिए जो 
कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की 
बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति . -- इन नियमों की कोई बात ऐसे आरक्षण, आयु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केंद्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों , अन्य पिछड़े 
वर्गों और अन्य विशेष प्रयर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


पद का नाम 


अनुसूची 
पदों की वर्गीकरण वेतनमान चयन पद सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों सेवा में जोड़े गए वर्षों 
संख्या अथवा अचयन के लिए आयु - सीमा 

का फायदा केन्द्रीय 
पद 

सिविल सेवा ( पेंशन ) 
नियम , 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुज्ञेय 

है या नहीं 
3 4 5 
1 * ( 2002 ) माधारण 12000 - 375 - लागू नहीं 45 वर्ष से अधिक नहीं । 

नहीं 
* कार्यभार केन्द्रीय सेवा 16500/ - रु. होता ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
के आधार समूह क , 

गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
पर परिवर्तन ( राजपत्रित ), 

सरकारी सेवकों के लिए पांच वर्ष तक 
किया जा अननुसचिवीय 

शिथिल की जा सकती है ) 
सकता है । 

टिप्पण : आयु - सीमा अवधारित करने 
के लिए निणार्यक तारीख , भारत में 
अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के 


1. निदेशक 
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लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी ( न कि वह अंतिम तारीख जो 
असम मेघालय , अरुणाचल प्रदेश, 
मिजोरम, मणिपुर , नागालैंड, त्रिपुरा, 
सिक्किम, जम्मू - कश्मीर राज्य के 
लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति मिले तथा 
चम्बा जिले के पांगी उपखंड, 
अंदमान और निकोबार द्वीप या 
लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए विहित 
की गई है ) । 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक 
और अन्य अर्हताएं 


सीधी भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित आयु और 
शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में 
लागू होंगी या नहीं 


10 


लागू नहीं होता 


आवश्यक : 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से इतिहास में मास्टर डिग्री या 

समतुल्य ; 


सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए एक वर्ष । 


( ii ) अनुसंधान/ प्रशासन में दस वर्ष का अनुभव; जिसमें से पांच वर्ष इतिहास/ 

सैनिक इतिहास से संबंधित अनुसंधान के क्षेत्र में हो । 


टिप्पण 1 : अर्हताएं अन्यथा सुअर्हित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा 
आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 


टिप्पण 2 : अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग के 
विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
की दशा में तब शिथिल की जा सकती है (हैं ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर 
संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


वांछनीय : 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से इतिहास में डाक्टरेट या समतुल्य । 


[ भाग II - खण्ड 4 ] 
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भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति/ 
या प्रतिनियुक्ति/ आमेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों प्रतिनियुक्ति/ आमेलन किया जाएगा 
द्वारा भरे जाने वाले पदों की प्रतिशतता 


11 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति : 
सीधी भर्ती द्वारा 

केन्द्रीय/ राज्य / संघ राज्यक्षेत्र सरकार के ऐसे अधिकारी 
( क ) ( i ) जो मूल कॉडर/विभाग में नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 


( ii ) जिन्होंने मूल कॉडर/विभाग में 10, 000 - 15, 200 / - रु. के वेतनमान में नियुक्ति के 

पश्चात नियमित आधार पर उस श्रेणी में पांच वर्ष सेवा कर चुके हैं । 


( ख ) जिनके पास स्तंभ ( 8 ) के अधीन सीधे भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 

शैक्षित अर्हताएं हैं । 


टिप्पण 1 : ऐसे विभागीय उपनिदेशक, जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की है, पर 
भी विचार किया जाएगा और यदि उनका उस पद पर नियुक्ति के लिए चयन कर लिया जाता 
है तो वह प्रोन्नति द्वारा भरा गया समझा जाएगा । 


टिप्पण 2 : इस पद की पुनरीक्षित वेतनमान 12000 - 16500 रु. में पदोन्नति से पूर्व 3000 
5000रु. के पूर्वपुनरीक्षित वेतनमान में निदेशक के पद के नियमित धारक की उपयुक्तता पदोन्नत 
पद पर नियुक्ति के लिए निर्धारित की जाएगी । यदि उपयुक्तता पायी जाती है तो आरंभिक गठन 
पर पद पर नियुक्त समझा जाएगा । यदि पदोन्नत वेतनमान में नियुक्ति के लिए उपयुक्त नहीं 
पाया जाता हो तो वह 10000 - 15200 रु. के पूर्वपुनरीक्षित वेतनमान में रहेगा और उसका मामला 
प्रत्येक वर्ष पूर्वविलोकित किया जाएगा । 


टिप्पण 3 : पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में हैं , 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त 
व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 


प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केंद्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन /विभाग में 
इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कॉडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु 
सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा । 


13 


14 


- 


समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टिकरण पर विचार करने के लिए ) : - संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


- अध्यक्ष 


1 संयुक्त सचिव और मुख्य प्रशासनिक अधिकारी , 
रक्षा मंत्रालय 


2 संयुक्त सचिव, प्रशासनिक रूप से संबद्ध रक्षा मंत्रालय 


- सदस्य 


1.514017200 / - 4 
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5 


2. उप निदेशक 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 * ( 2002 ) साधारण 10, 000-325 - लागू नहीं 
* कार्यभार केन्द्रीय सेवा 15, 200/ - रु. होता 
के आधार समूह क 
पर परिवर्तन ( राजपत्रित ) , 
किया जा अननुसचिवीय 
सकता है । 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए दो वर्ष 


11 


12 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति : 


केन्द्रीय / राज्य/ संघ राज्यक्षेत्र सरकार के ऐसे अधिकारी 


( क ) ( i) जो मूल कॉडर/विभाग में नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
( ii ) जिन्होंने मूल कॉडर/विभाग में या 8000 - 13500/ - रु. के वेतनमान में उस श्रेणी में 

नियुक्ति के पश्चात नियमित आधार पर पांच वर्ष सेवा की है ; या । 


( iii ) जिन्होंने मूल कॉडर विभाग में या 6500 - 10500रु. के वेतनमान में उस श्रेणी में 

नियुक्ति के पश्चात नियमित आधार पर आठ वर्ष सेवा की है । और 


( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव हैं 


आवश्यक : 
( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्वद्यालय से इतिहास में मास्टर डिग्री या समतुल्य ; 
( ii ) इतिहास/ सैनिक इतिहास के क्षेत्र में अनुसंधान का पांच वर्ष का अनुभव । 


वांछनीय : - किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से इतिहास में डाक्टरेट या समतुल्य । 


टिप्पण 1 : ऐसे विभागीय सहायक निदेशक और सहायक निदेशक ( दौत्य कला ), जिन्होंने 
अपनी - अपनी श्रेणी में आठ वर्ष नियमित सेवा की है जिसमें दौत्य कला अधिकारी और कनिष्ठ 
अनुसंधान अधिकारी के तत्कालीन पदों पर की गई सेवा भी सम्मिलित है ; पर भी विचार किया 
जाएगा और यदि उसका नियुक्ति के लिए चयन हो जाता है तो वह पदं प्रोन्नति द्वारा भरा समझा 
जाएगा । 


टिप्पण 2 : पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में हैं , 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार, प्रतिनियुक्त 
व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केंद्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में 
इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कॉडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति द्वारानियुक्ति के लिए अधिकतम आयु 
सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
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संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है 


लागू नहीं होता 


1 


2 


3. सहायक निदेशक 


अचयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


6500-200 - 
10,500/ - रु. 


2 * ( 2002 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण 
केन्द्रीय सेवा, 
समूह ख 
राजपत्रित , 
अननुसचिवीय 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


11 


प्रोन्नति 


12 
प्रोन्नति : ऐसा अनुसंधान सहायक जिसने उस श्रेणी में तीन वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पण : जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में , जिन्होंने अपनी अहंक/ पात्रता सेवा पूरी कर 

ली है, प्रोन्नति के लिए विचार किया जा रहा हो यहां उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी विचार 
किया जाएगा परन्तु यह तब जब कि उनके द्वारा की गई ऐसी अर्हक/ पात्रता सेवा, अपेक्षित 
अर्हक / पात्रता सेवा के आधे से अधिक से या दो वर्ष से, इनमें से जो भी कम हो , कम न हो और 
उन्होंने अपने ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों सहित , जिन्होंने ऐसी अर्हक/ पात्रता सेवा पहले ही पूरी कर 
ली है , अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के लिए अपनी परिवीक्षा की अवधि सफलतापूर्वक पूरी 
कर ली हो । 


13 

14 
समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए) : - संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है 
1. संयुक्त सचिव और मुख्य प्रशासनिक अधिकारी , 

...- अध्यक्ष 
रक्षा मंत्रालय 
2. निदेशक / उप सचिव , 
प्रशासनिक रूप से संबद्ध रक्षा मंत्रालय 

- सदस्य 
3. निदेशक, 
इतिहास अनुभाग, रक्षा मंत्रालय 

-- सदस्य 


23 


5 


67 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण 
केन्द्रीय सेवा 


6500 - 200 
10 , 500/ - रु . 


4. सहायक निदेशक 1 * ( 2002 ) 
( दौत्य कला) * कार्यभार 

के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


( राजपत्रित , 
अननुसचिवीय 
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लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


11 


12 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रोन्नति /प्रतिनियुक्तिः 
केन्द्रीय/ राज्य /संघ राज्य क्षेत्र सरकारों के ऐसे अधिकारी -- 


( क ) ( i ) जो मूल कॉडर विभाग में नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
( ii ) जिन्होंने मूल कॉडर/विभाग में 5500 - 9000/ - रु. या समतुल्य के वेतनमान में उस 

श्रेणी में नियुक्ति के पश्चात् तीन वर्ष सेवा की है ; और 


( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव हैं 


( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविधालय से इतिहास में मास्टर डिग्री या समतुल्य ; 
( ii ) इतिहास के क्षेत्र में तीन वर्ष का अनुसंधान । 
टिप्पण 1 : विभागीय वर्णनकर्ता सहायक जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्षनियमित सेवा की है 
पर भी विचार किया जाएगा और उसकी नियुक्ति के लिए चयन की दशा में , वह प्रोन्नति द्वारा पद 
पर भरा समझा जाएगा । 
टिप्पण 2 : पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में हैं , 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार, प्रतिनियुक्त 
व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केंद्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन/विभाग में 
इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु 
सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


13 

14 
समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 
जिसमें होंगे : 
1. संयुक्त सचिव और मुख्य प्रशासनिक अधिकारी , 

- अध्यक्ष 
रक्षा मंत्रालय 
2. निदेशक / उप सचिव, 
प्रशासनिक रूप से संबद्ध रक्षा मंत्रालय 

- सदस्य 
3. निदेशक , 
इतिहास अनुभाग, रक्षा मंत्रालय 

- सदस्य 


लागू नहीं होता 


2 3 

4 5 
5 . अनुसंधान सहायक 3 * ( 2002 ) साधारण 5500 -175 - लागू नहीं 

" कार्यभार केन्द्रीय सेवा 9000/ - रु. होता 
के आधार समूह ख 
पर परिवर्तन ( अराजपत्रित ), 
किया जा अननुसचिवीय 
सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए पांच वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है ) 
टिप्पण : आयु- सीमा अवधारित करने 
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के लिए निर्णायक तारीख , भारत में 
अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगा ( न कि वह अंतिम तारीख जो 
असम , मेघालय, अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर , नागालैंड, त्रिपुरा, 
सिक्किम , जम्मू - कश्मीर राज्य के 
लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति जिले तथा 
चम्बा जिले के पांगी उप - खंड, 
अंदमान और निकोबार द्वीप या 
लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए विहित 
की गई है ) । 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


आवश्यक : 
( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से इतिहास में मास्टर डिग्री या 

समतुल्य ; 
( i ) इतिहास के क्षेत्र में अनुसंधान का दो वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1 : अर्हताएं अन्यथा सुअर्हित अभ्यर्थियों की दशा में सक्षम 
प्राधिकारी / कर्मचारी चयन आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2 : अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) सक्षम प्राधिकारी/ कर्मचारी 
चयन आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है (हैं ) जब चयन के किसी 
प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी/ कर्मचारी चयन आयोग की यह राय है कि उनके 
लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों 
के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


12 


11 
सीधी भर्ती ( कर्मचारी चयन आयोग द्वारा सीधी भर्ती ) 


लागू नहीं होता 


14 


13 
समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टिकरण के संबंध में विचार करने के लिए ) : - संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है 
1 उप मुख्य प्रशासनिक अधिकारी , 
संयुक्त सचिष और मुख्य प्रशासनिक अधिकारी , 

- अध्यक्ष 
का कार्यालय, रक्षा मंत्रालय 
2 अवर सचिव , रक्षा मंत्रालय 

( स्थापन अनुभाग/रक्षा मंत्रालय द्वारा नामर्दिष्ट किया जाएगा ) - सदस्य 
3. इतिहास अनुभाग, रक्षा मंत्रालय से सिविलियन स्टाफ 
अधिकारी की प्रास्थिति का अधिकारी या समतुल्य 

- - सदस्य 
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नहीं 


6 . दौत्य कला 

सहायक 


1 * ( 2002 ) साधारण 5500 -175 - लागू नहीं 
* कार्यभार केन्द्रीय सेवा 9000/ - रु. होता 
के आधार समूह ख 
पर परिवर्तन ( अराजपत्रित ), 
किया जा अननुसचिवीय 
सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए पांच वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है ) 
टिप्पण : आयु - सीमा अवधारित करने 
के लिए निणार्यक तारीख, भारत में 
अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी ( न कि वह अंतिम तारीख जो 
असम, मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम, मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा , 
सिक्किम, जम्मू - कश्मीर राज्य के 
लद्दाख खंड , हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति जिले तथा 
चम्बा जिले के पांगी उप - खंड , 
अंदमान और निकोबार द्वीप या 
लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए विहित 
की गई है ) । 


10 


लागू नहीं होता 


एक वर्ष 


आवश्यत : 
(i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से इतिहास में मास्टर डिग्री या 

समतुल्य ; 
( ii ) संस्कृत एक विषय के रूप में डिग्री स्तर पर अध्ययन किया हो ; 


( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से संस्कृत में मास्टर डिग्री या 

समतुल्य ; 
( i ) इतिहास एक विषय के रूप में डिग्री स्तर पर अध्ययन किया हो ; 
टिप्पण 1 : अर्हताएं अन्यथा सुअर्हित अभ्यर्थियों की दशा में सक्षम 
प्राधिकारी/कर्मचारी चयन आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2 : अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) सक्षम प्राधिकारी/ कर्मचारी 
चयन आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है (है ) जब चयन के किसी 
प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी/ कर्मचारी चयन आयोग की यह राय है कि उनके 
लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों 
के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


11 


12 


सीधी भर्ती ( कर्मचारी चयन आयोग द्वारा सीधी भर्ती) 


लागू नहीं होता 
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14 
संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 


13 
समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के संबंध में विचार 
करने के लिए ) : 
1. उप मुख्य प्रशासनिक अधिकारी , 

संयुक्त सचिव और मुख्य प्रशासनिक अधिकारी , 
का कार्यालय, रक्षा मंत्रालय 

- अध्यक्ष 
2. अवर सचिव, रक्षा मंत्रालय 

( स्थापन अनुभाग/रक्षा मंत्रालय द्वारा नामनिर्दिष्ट किया जाएगा ) - सदस्य 
3. इतिहास अनुभाग , रक्षा मंत्रालय से सिविलियन स्टाफ 
अधिकारी या समतुल्य की प्रास्थिति का अधिकारी 

- सदस्य 


[ फा . सं. ए/ 63702 / मुप्रअ/ आर - II ] 
एन . के . फूकन, उप मुख्य प्रशासनिक अधिकारी 


New Delhi, the 24th April, 2002 
S . R . O . 118 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of theMinistry of Defence. History Division (Group ‘ A ’ and Group B Posts ) Recruitment Rules, 1988 , and theMinistry 
of Defence, Historical Section ( Rescarch Assistant and Heraldic Assistant ) Recruitment Rules, 1988, except as respects 
things done or omitted to be done before such supcrsession the President hereby makes the following rules regulating the 

method ofrecruitment to thcposts of Director, Deputy Director, Assistant Director, Assistant Director ( Heraldry ), Research 
Assistant and Heraldic Assistant in the History Division ,Ministry of Defence , namely : 


1. Short title and commencement. — (1) These rules may be called the Ministry of Defence, History Division 
(Group A and B Posts) Recruitment Rules, 2002. 


(2) They shall comeinto force on the date of their publication in the OfficialGazette. 


2. Number of posts, classification and scale of pay. — The number of the said post, their classification and the 
scalc of pay attached thercto shall be as specified in columns ( 2 ) to (4 ) of the Schedule anncxed to these rules. 


3. TheMethod of recruitment, age limit and qualifications, etc. — The method of recruitment to the said 
posts , age limit. qualiſications and othermatters relating to the said post shall be as specified in columns (5 ) to ( 14 ) of the 
said Schedule. 


Disqualifications. -- No person, --- 


( a) 


ho. has entered into or contracted a marriage with a person having a spousc living, or 


(b ) who, having a spouse living . has entered into or contracted a marriage with any person , 


shall be cligible for appointment to the said post : 


Provided that the CentralGovernment may, if satisſied that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this ruilo 


5 . Power to relax, — Where thc Central Government is of the opinion that it is necessary or expedicnt so to do , it 
may, by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons . 


6 Saving - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, Ex - Servicemen , Other Backward Classes and other special 
categories of persons in accordance with the orders issued by the CentralGovernment from time to time in this regard . 
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SCHEDULE 


Classification 


Namc of 
post 


No. of 
post 


Scale of 
pay 


Whether sclection 
post or non 
selection post 


Age limit for direct 
recruits 


2 


1. Director 


Not Applicable 


Rs. 12000 -375 - 
16500 


General Central 
Service Group A 
Gazetted , Non 
Ministerial, 


(2002) 
* Subject 
to variation 
dependent 
on work 
load . 


Not exceeding 45 years . 
Note 1: Relaxable for 
Government servants 
upto five years in accord 
ance with the instruc 
tions or orders issued by 
the Central Government. 
Note 2: The crucial dato 
for determining the age 
limit shall be the closing 
date for receipt of appli 
cations from candidates 
in India (and not the clos 
ing date prescribed for 
those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu and 
Kashmir State , Lahaul 
and Spiti District and 
Pangi Sub -division of 
Chamba District of 
Himachal Pradesh . 
Andaman and Nicobar 
Islands 

or 
Lakshadweep ). 


Educational and other qualifica 
lions required for direct recruits 


Period of probation , 
if any 


Whether benefit of added 
years of service admissible 
under rule 30 ofthe Central 
Civil Service (Pension ) 
Rules, 1972 


Whether age and 
cducational qualifica 
tions prescribed for 
direct recruits will 
apply in the case of 
proinotecs 


9 


10 


No 


One year for direct 
recruits . 


Essential : 

Not applicable 
(i) Master s degrec in History from 
a recognised university or equivalent; 
( ii ) Ten year s experience in research / 
Administration , out ofwhich five 
years in the ſięld of research relating 
to History Military History. 
Note 1: Qualifications are relaxable at 
the discretion of the Union Public 
Service Commission in case of candi 
dates otherwise well qualificd . 
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Note 2 : The qualification (s) regarding 
experience is/ are relaxable at the dis 
cretion of the Union Public Service 
Commission in the case of candidates 
belonging to the Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes if , at any stage 
of selection , the Union Public Service 
Commission is of the opinion that 
sufficient number of candidates from 
these communitics possessing the rc 
quisite experience are not likely to be 
available to fill up the vacancies re 
served for them . 
Desirable : 
Doctorate degrec in History from a rc 
cognised University or cquivalent. 


In case of recruitment by promotion deputation /absorption , 
grades from which promotion/deputation /absorption to be made . 


Method of recruitment whether by direct recruit - 
ment or by promotion or by deputation /absorption 
and percentage of the posis to be ſilled by various 
methods 


12 


By promotion /deputation failing which by 
direct rcctt. 


Promotion / Deputation : 
Officers of the Central/State /Union Territory Governments : 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis in the parent cadre / 
department, or 

(ii) with five years service in the grade rendered after 
appointment thereto on a regular basis in thc scale of pay of 
Rs. 10000 - 15200 /- or equivalent in the parent cadre /department; and 
(b ) possessing the educational qualifications and experience 
prescribed for direct recruits under column ( 8 ). 
Note 1: The Departmental Deputy Director will fiveycar s regular service 
in uic grade will also be considered and in case he is selected for 
appointment, the post shall be deemed to have been filled up by proniotion 
Note 2 : The suitability of the regular holder of the post of Director 
in the pre -revised scale of Rs. 3000 -5000 /- prior to upgradation of 
this post in the revised scale of Rs. 12000 - 16500 /- will be assessed 
by the Commission for appointment to the upgraded post. Il 
assessed suitable . hc shall be deemed to have been appointed 10 
thc post at the initial constitution . Il assessed not suitable for 
appointment to the upgraded scale of pay, he shall continuc to be in 
the pre - revised scale of Rs. 10000 - 15200 / - and his casc would be 
revicwed every year. 
Note 3 : The departmental officers in the feeder calcgory who are in 
the direct line of promotion shall not be eligible for consideration 
for appointinent on deputation . Similarly , deputationists shall not 
be eligible for appointmentby promotion . 
Period of deputation including period of deputation in another ex 
cadre post held immediatcly prcccding this appointment in the same 
or some other organisation /department of the Central Government 
shall ordinarily piot exceed threc years. The maximum age limit for 
appointment by deputation shall be not exceeding 56 years as on 
the closing date of receipt of applications. 
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If a Departmental Promotion Committee exists what is its composition Circuinstances in which Union Public 

Service Commission is to be consulted 
in making recruitment 


17 


Consultation with Union Public Service 
Commission necessary 


13 
Group A Departmental Promotion Committee cxists . (for considering 
confirmation ) : 
1. Joint Secretary and Chucſ Administration Officer, 

Ministry of Defence - Chairman 
2 . Joint Secretary, administratively concerned , 

Ministry ofDefence _ Member. 


Not Applicable 


2 . Deputy 
Director 


Not Applicable 


Rs. 10000 -345- 
15200 


2 * 
(2002 ) 
* Subject 
to variation 
dependent 
on work 
load 


General Central 
Service Group A 
Gazetted , Non 
Ministerial. 


- 


8 


2 


10 
Two ycars for promotccs . 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


By promotion /dcputation 


Promotion / Deputaton : 
Officers undert thc Central/ State/Union Territory Governments : 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis in the parentcadre/ 
department; or 

( ii) with five years service in the grade rendered after 
appointment thercio on a regular basis in the scale of pay of 
Rs.8000 - 13500) or cquivalent in the parent cadre/departinent; or 

( iii) with cight vears s service in the grade rendered after 
appointment thcreto on a regular basis in the scalç of pay of 
Rs. 6500 - 10500 /- or cquivalent in the parent cadre/department; and 
(b ) possessing the following educational qualifications and 
cxpcrience 
Essential : 
(i) Master s degree in History from a recognised University or 
equivalent 
( ii ) live cars experience in research in the field of History /Military 
History 
Desirable : 
Doctorate Degrce in History from a recognised University or 
equivalent. 
Notc 1 : The departmental Asistant Directors and Assistant Director 
(Heraldry ) with eight years regular service in the respective grade 
including service rendered in the erstwhilc posts of Heraldry Olicer 
and Junior Rescarch Officer will also be considered and in case he 
is selected for appointment, the post shallbe deemed to have been 
filled up by promotion . 


[ 779 II 
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Note 2 : The departmental officers in the ſeeder category who are ini 
the direct line of promotion shall not be eligible for consideration 
for appointment on deputalion . Siinjlarly , dcputationists shall not 
be eligible for consideration for appointment by promotion 
Period of deputation including period of depuation in another ex 
cadre post held immediately preceding this appointment in the same 
or some other organisation / department of the Central Government 
shall ordinarily not cycecd Ihree years. The maximum age limit for 
appointincnt by deputation shall be not exceeding 56 years as on 
the closing date of receipt of applications . 


It 


Not applicable 


Consultation with Union Public Service 
Cominission necessary 


6 


2 * 


Non -selection 


Not Applicable 


3 . Assistant 

Director 


Rs. 6500)-2010)- 
10 ,500 / 


GeneralCentral 
(2002 ) 

Service Group B 
* Subject Gazcited , Non 
to variation Ministerial. 
dependent 
on work load . 


8 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Notapplicable 


Promotion 


Promotion : 
Rescarch Assistant with three ycars regular service in the grade . 
Note : Whcrc juniors who have completed their qualifying / eligibility 
service are being considered for promotion , thcir seniors would 
also be considered provided they are not short of the requisite 
qualifying /eligibility service by more than lialf of such qualifying 
eligibility service or two years, whichever is less, and have 
successfully coinplcled their probation period for promotion to the 
next higher gradc alongwith their juniors who have already completed 
such qualifying/ eligibility service. 


- 


- - 


Consultation with Union Public Service 
Commission necessary 


Group B Departmental Promotion Committee 
( for considering promotion ) : 
1. Joint Secretary and Chief Administrative 

Officer , Ministry of Defence 
2. Director/Deputy Secretary administrativo 

concerned ,Ministry ofDefence 
3 . Director, History Division , Ministry of Defence 


- Chairman 


- Member 
- Member 
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Not Applicable 


Not Applicable 


1 Assistant 

Director 
(Heraldry ) 


Rs 6500 - 200 
10 .500 / 


2 * 
(2002 ) 
* Subject 
to variation 
dcpendent 
on Work 
load , 


General Central 
Service Group B 
Gazetted . Non 
Ministerial. 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Notapplicable 


- - -- 


. 
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By Promotion /deputation 


Promotion /Deputation : 
Ollicers of the Central/State/Union Territory Governments : 
(a ) (1) holdinganalogous posts on regular basis in thc parent cadrc / 
department; or 

( ii ) with three years service in the grade rendered after 
appointment thereto on a regular basis in the scale of pay of 
Rs 3300 -9000 /- or cquivalent in thc parent cadre/department: and 
( b ) possessing the following cducational qualifications and 
cxpcrience 
(1) Master s degree in History from a recognised university or 
cquivalent: 
(ii) Three years rescarch cxperience in the ſicld of History . 
Note 1 : "The Departmental Heraldic Assistant with threc year s 
regular service in the grade will also be considered and in casc he is 
selected for appointment, the post shall be deemed to have been 
filled up by promotion . 
Note 2 : Thc departmental officers in the feeder category who are in 
the direct line of promotion shall not be cligible for consideration 
for appointment on deputation . Similarly , deputationists shall not 
be eligible for consideration for appointment by promotion . 
Period of dcpulation including period of deputation in another ex 
cadre post held imicdialcly prcccding this appointment in the same 
or some other organisation /department of the Central Government 
shall ordinarily not exceed threc ycars . Themaximum age limit for 
appointment by deputation shall be not excecding 56 years as on 
the closing datc of roccipt of applications . 


It 
Consultation with Union Public Servicc 
Commissioni necessary 


Group B Departmental Promotion Committee 
(for considering promotion ) consisting of 
1 Joint Secretary and Chic Administrative 

Olicer, Ministry of Defence - Chairman 
2 Director/Deputy Secretary admirusirtively 

concerned ,Ministry ofDefence Member 
Director. History Division ,Ministry 
of Defence 

- Member 
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5 . Research 

Assistant 


Rs. 5500 -175- 
9000 / 


Not Applicable 


3 * 
(2002) 
* Subject 
10 variation 
dependent 
on work 
load . 


General Central 
Service, Group B 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial . 


Not exceeding 30 years 
Note 1 : Relaxable for 
Government servants 
upto five years in accor 
dance with the instruc 
tions or orders issued by 
the Central Government. 
Note 2 : The crucial date 
for determining the age 
limit shall be the closing 
date for rcccipt of appli 
Cations from candidates 
in India (and not the clos 
ing date prescribed for 
those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , 

Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu and 
Kashmir State , Lahaul and 
Spiti District and Pangi 
Şub -division of Chamba 
District of Himachal 
Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands or 
Lakshadweep ). 


10 


Not applicable 


Two years 


Essential : 

Not applicable 
(i) Master s degree in History from 
a recognised University or cquivalent; 
( ii ) Two years rescarch experience 
in the field of History 
Note 1: Qualifications are relatable at 
the discretion of the Staff Selection 
Commission /Competent Authority in case 
of candidates otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualifications regarding 
experience is relaxable at the discretion of 
the Stair Scloction Commission /Conpetent 
Authority in the case of candidates belong. 
ing to the Scheduled Castes and Şcheduled 
Tribes if, at any stage of selection , the 
Staff Selection Commission /Compctent 
Authority is of the opinion that suffi 
cient number of candidates from these 
communities possessing the requisite 
c \ perience are not likely to be available 
to fill up the vacancies reserved for them , 
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Not applicable. 


Direct recruitment ( Direct recruitmentby Staff 
Selection Commission ). 


13 


It 


Consultation with Union Public Service 
Commission not necessary . 


Group) B Departmental Promotion Committee ( for considering 
confirmation ) . 
1. Deputy Chief Administrative Officer. Orice of the JointSecretary 

and Chic Administrative Officer,Ministry ofDefencc - Chairman 
2 . Under Secretary ,Ministry of Defence ( lo be nominated by 

Establishincnt Division /Ministry of Defence ) Member. 
3 . Oficer of the status ofCivilian Stall Officer or equivalent from 

History Division,Ministry of Defencc - Member. 


6 . Heraldic 

Assistant 


Rs. 55( 0 -175 - 
90XX)/ 


Not Applicabic 


( 2002 ) 
* Subject 
to variation 
dependent 
on work 
lod. 


General Central 
Service Group B . 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


Not exceeding 30 years 
Note 1 : Relaxable for 
Government servants 
upto ſive years in accor 
dance with the instruc 
tions or orders issucd by 
the Central Goverunent. 


Note 2 : The crucial date 
for determining the age 
limit shall be the closing 
date for receipt of appli 
cations from candidates 
in India ( and not the clos 
ing date prescribed for 
those in Assam . 
Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu and 
Kashmir State . Lahaul 
and Spiti District and 
Pangi Sub - division of 
Chamba District of 
Himachal Pradesh . 
Andaman and Nicobar 
Islands or Lakshadwocp ). 


[ ATTII — 
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10 


Not applicable 


One year 


Essential : 
(a ) (i) Master s degree in History from 
a recognised University or cquivalent; 
( ii ) studied Sanskrit as a subject at 
degree level. 


CR 


(i) Master s degree in Sanskrit from 
a recognised University or equivalent. 
( ii ) Studied History as a subject at 
degrce level. 
(b ) Three years rescarch experience 
related 10 Ancient History. 
Note 1 : Qualifications are relaxablc at 
the discretion of Staff Selection 
Commission /Compctent Authority in 
casc of candidates otherwise well 
qualificd . 
Note 2 : The qualification (s ) regarding 
experience is/are relaxable at thedis 
cretion of the Staff Selection Commi 
ssion / Compctent Authority in the 
case of candidates belonging to the 
Scheduled Castes or Schedulcd Tribes 
if, at any stage of selection , the Staff 
Selection Commission / Competent 
Auhority is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these commu 
nities possessing the requisite experience 
ore not likely to be available to fill up the 
vacancies rcscrvod for them .. 


11 
Direct recruitment ( Direct recruitment by Staff 
Selection Commission ). 


12 
Notapplicable 


13 


14 


Consultation with Union Public Service 
Commission not necessary . 


Group B Departmental Promotion Committee (for considering 
confirmation ) : 
1. Deputy Chief Administrative Officer, Office of the JointSecretary 

and Chief Administrative Officer ,Ministry of Defence - Chairnian 
2 . Under Secretary, Ministry of Defence ( to be nominated by 

Establishment Divişion /Ministry of Defence — Member. 
3 . Officer of the status of Civilian Staff Officer or cquivalent from 

History Division . Ministry of Defence - Member. 


[F . No. A /63702 /CAO /R - IIJ 
N . K . PHUKAN , Dy. Chief Administrative Officer 


Printed by the Manager, Govt. of India Press. Ring Road , Mayapuri, New Delhi-110064 

and Published by the Controller of Publications, Delhi- 110057 


